Selonteko sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta

Yhteiset palvelut

Toimialueen rakenne, toimivalta ja vastuut on
maéaritelty asianmukaisesti

Toimintaa ohjaavat sdéédnnot, ohjeet ja paatokset
ovat ajantasalla

TyOyhteisd kannustaa keskusteluun seké kehittamis-
ja epédkohtien esille nostamiseen

Ty6hyvinvoinnista ja turvallisuudesta huolehditaan

Toimialueen tavoitteiden saavuttamista seurataan
saanndllisesti

Riskienarviointi ja analysointi on tehty ja se on
ajantasalla

Merkittavimmille riskeille on laadittu
riskienhallintatoimenpiteet

Riskienhallinnan raportointi on sd&nnéllista

Tehtdvat on eriytetty asianmukaisesti

Tietojérjestelmissd on tydtehtdvien mukaiset
kayttdoikeudet

Johto ja esimiehet huolehtivat siséisen valvonnan
toteuttamisesta

Toimialueen toiminnasta ja taloudesta on
kaytettavissa oikeat ja riittavéat tiedot

Toiminnasta ja taloudesta viestitaan sdannollisesti ja
riittdvéssa laajuudessa

Sisdisen ja ulkoisen tarkastuksen, riskienhallinnan ja
henkildstdn havainnot kasitellaan ja niiden
perusteella ryhdytéén tarvittaviin toimenpiteisiin

Sisdisen valvonnan tilaa ja kehittamistarpeita
arvioidaan saannollisesti

7.3.2023

Hallintos&énto ja delegointipaatdkset, kunnanhallituksen hyvaksymé organisaatiorakenne, toimenkuvat

Kuntalaki, hallintolaki ja kunnan eri hallinnonaloja koskevat lait sek& kuntien henkildst6é ja taloutta koskevat sdddokset ja ohjeet. Hallintos&anto.
Toimintaohjeet; kattavat henkildsto- ict ja talousohjeet intrassa (taloudessa lisaksi Kilan kuntajaoston ja Kuntaliiton ohjeet). Muita keskeisi ohjeita
sopimushallinnan ohje, hankintaohjeet ja tietosuojaan ja tietoturvaan liittyvé ohjeistus; em. osa-alueista pidetty koulutuksia 2022. Toimialueen
valmiussuunnitelma ja toimintokortit paivitetty 2022.

Saanndlliset yksikko- ja tydpaikkakokoukset, pulssitutkimusten pohjalta kayty keskustelua ja valittu kehittdmistoimet. Tydpaikkaselvitykset yhdessa
tyoterveyden kanssa. Toimialueen tydyhteisdvalmennukset (valmentava johtaminen ja yhteiséohjautuvuus), teemaa jatketaan 2023.

Saanndlliset kehityskeskustelut, ajantasaiset tehtavankuvat. Tydsuojelu- ja tydhyvinvointiohjeet seké epéasiallisen kohtelun ohjeet, sovelletaan
kaytantoon. Tydsuojelupadllikko henkildston ja esimiesten tukena. S&annolliset riskienarvioinnit (WPro)

Tavoite- ja kehittamissalkku, sdéannéllinen seuranta toimialueen johtoryhmissa ja yksikdissa.
Tehty kunta- ja toimialuetasolla puolivuosikatsauksen ja tilinpaatoksen yhteydessa.

Toimenpiteet laadittu talousarvion yhteydessa.

Puolivuosikatsauksen- ja tilinpaatoksen yhteydessa.

Erityisesti taloushallinnon osalta vaaralliset tydyhdistelmét on kartoitettu (taloushallinon yleisohje). Esimiehet valvovat, etta toiminta tapahtuu
hallintosd&nnon ja muiden ohjeiden mukaisesti.

Kayttooikeuksien hallinasta on ohjeistettu henkilostdohjeissa. Ohjeet ovat osin puuttelliset. Ohjeistusta parannetaan vuosien 2022-2023 aikana.
Esimiehet vastaavat viime kadessa yksikkdjensé kayttovaltuksien ajantasaisuudesta. Lisaksi suunnittelilla on kayttdvaltuushallintajérjestelman
hankinta- ja kayttéonottoprojekti, jonka myota kayttovaltuuksien hallintaa pyritaan selkeyttdmaan ja automatisoimaan.

Esimiehet vastaavat siitd, etta yksikon henkiloston tehtavat, vastuut ja toimivalta on maéritelty selkeasti ja henkildstd on tietoinen tehtavistaan.
Esimehet ja muut vastuuhenkil6t seuraavat tavoite- ja kehittdmissalkun kautta vuositavoitteiden ja toimenpiteiden seka projektien ja eri toteutusten
etenemistd. Seurantaa tehdaan kunnan ja toimialueen johtoryhmissa seka muissa organisaatioyksikdiden ja ohjausryhmien kokouksissa. Esimiehet
vastaavat vastuualueensa riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seké raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimialueen taloutta seurataan kuukausitasoisesti, samanaikaisesti kehittdmissalkun raportoinnin kanssa. Vuositavoitteiden seurantaa tehdaan
neljannesvuosittain.

Palvelualueet ja yksikot viestivat ja kayvat saannollista keskustelua toiminnastaan ja taloudestaan tiimi/yksikkdkokouksissaan.

Sisaisen tarkastuksen havainnot ja toimenpiteet késitellaan vastuuyksikoéiden seka toimialueen johtoryhman kokouksissa. Kaikki sisaiset tarkastukset
keskeisine havaintoineen kasitell&&n kunnan johtoryhméssé. Kunnan johtoryhma seuraa siséisen tarkastuksen suositusten toteumista
neljannesvuosittain. Ulkoisen tarkastuksen havainnot jatkotoimineen késitelladn kunnan johtoryhmassa seka kunnan talousvastaavien
muodostamassa talousryhmassé.

Saannéllinen seuranta tapahtuu lahinné neljannes- ja osavuosikatsauksen seké tilinpaatoksen yhtyedessa. Kaytantoja kehitetaan edelleen.

Lisésarakkeessa tulee mm. nostaa esiin mahdolliset puutteet ja epakohdat , joita sisdisessa valvonnassa on havaittu tilikauden aikana. Samalla kuvataan, ettd mita kehittdmistoimenpiteité on tehty, ja mita
aiotaan tehda. siséisen valvonnan ia riskienhallinnan kehittamiseksi. Selonteko kéasitellaan tilinnéatoksen vhtevdessa lautakunnassa tai kunnanhallituksessa.



